UDHEZUES PER APLIKIM

Drejtoria e Policisé sé Shtetit ka pérgjegijési qé shtetasit té cilét aplikojné pér t'u pranuar
né Akademiné e Siguris€, pér Shkollén Bazé té Policisé, té pérzgjidhen né ményré té
drejté, té paanshme dhe transparente, duke vlerésuar me té mirét. Pérzgjedhja e
aplikantéve béhet vetém mbi bazén e kritereve, standardeve té pércaktuara dhe
renditjes sipas rezultateve té arritura gjaté procedurave té konkurrimit.

Qéllimi i botimit té kétij udhézuesi éshté té informojé shtetasit qé jané té interesuar pér
t'u pranuar né Akademiné e Sigurisé pér Shkollén Bazé té Policisé pér:

misionin e Policisé sé Shtetit

pagat dhe pérfitimet

pérgjegjésité, detyrimet dhe kufizimet

kushtet e punés

kriteret e domosdoshme pér pérzgjedhjen e aplikantit
procedurat e aplikimit

procedurat e testimit, metodat dhe standardet
mundésité pér t'u ngritur né detyré

Misioni i Policisé

Policia e Shtetit, né vijim Policia, ka pér mision ruajtjen e rendit e té sigurisé publike,
ruajtjen e personaliteteve té larta shtetérore dhe objekteve té réndésisé sé vecanté, garantimin
e zbatimit té ligjit, né pérputhje me Kushtetutén dhe aktet ndérkombétare, duke respektuar té
drejtat dhe lirité e njeriut.

Shérbimet Policore qé ka Policia e Shtetit
Policia e Shtetit funksionon mbi bazén e shérbimeve policore, té cilat jané;

Shérbimi i Hetimit té krimit

Shérbimi i Policisé Shkencore

Shérbimi i Rendit publik

Shérbimi i Forcave lévizése operacionale (forca speciale)
Shérbimi i Qarkullimit rrugor

Shérbimi i Policisé kufitare e migracionit

Struktura Ndihmése, mbéshtetése e té trajnimit



Pagat dhe pérfitimet

Punonjési i policisé, pér shkak té pérgjegjésisé dhe té rrezikshmérisé sé larté né detyré
né raport me strukturat e tjera té administratés shtetérore, ka pérparési né trajtimin
financiar, ku pérfshihen:

paga mujore e punonjésit té Policisé pérbéhet nga paga bazé, qé éshté paga pér
gradé dhe nga shtesat pér ¢do vit vjetérsie shérbimi dhe shtesat pér natyré té vecanté
pune;

grada éshté e pércaktuar sipas funksionit té miratur me vendim te Késhillit te
Ministrave;

té gjitha shtesat e tjera té vecanta mbi pagé, si dhe shpérblimet gqé pérfitojné
punonjésit e tjeré té administrates publike;

kompesim pér privacionet gé i krijohen pér largési nga vendbanimi, sipas kostos sé
transportit publik dhe paga pér papunésiné e bashkéshort/es;

trajtimi me ushqim;

pérfitojné ¢do vit, né fund té vitit financiar, njé shpérblim deri né njé pagé mujore, t&
njéjté me até té pérfituar nga punonjésit té administratés shtetérore. Ky shpérblim
jepet né bazé té njé shkalle pérpjesétueshmérie, qé pasqyron kohén e punés sé kryer
nga punonjési gjaté vitit financiar.

punonjésit gé nuk kané mungesa né puné pér cfarédo arsye, pérvec kohés sé
pushimit, kané té drejtén e shpérblimit té ploté.

Rregullimi i pagave, kriteret dhe pérgjegjésité pér dhénien e tyre miratohen me
vendim té Késhillit té Ministrave.

Pérgjegjésité

1. Pérgjegjésité e Policisé jané:

mbron jetén, shéndetin, pronén publike dhe private;

ruan rendin dhe siguriné publike;

parandalon, zbulon dhe heton, né pérputhje me ligjislacionin penal dhe procedural penal,
veprat penale dhe autorét e dyshuar té kryerjes sé tyre;

organizon fushata ndérgjegjésuese dhe informuese, me géllim parandalimin e kryerjes sé
veprave penale, si dhe rritjen e bashképunimit me publikun;

koordinon punén me inspektoratet kompetente né fushén e ndértimit, kontrollit t& mjedisit
dhe territorit, pér marrjen e sanksioneve administrative dhe sanksioneve té tjera, sipas ligjit té
tyre funksional,

identifikon, siguron dhe trajnon né ambientet e saj, personat e arrestuar ose té ndaluar deri né
caktimin e masés sé sigurimit me vendim gjykate, si dhe té dénuarve me vendimté formés sé
preré né mungesé, deri né transferimin e tyre né institucionevet e ekzekutimit té vendimeve
penale;

mbikéqyr dhe drejton trafikun rrugor né rrugé pér pérdorim public, né pérputhje me
legjislacionin rrugor:

mbikéqyr dhe kontrollon kufijté shtetéroré té Republikés sé Shqipérisé:

kontrollon regjimin e hyrjeve-daljeve té té huajve, té géndrimit, té punésimit e té trajtimit té
tyre né Republikén e Shqipérisé:



e identifikon, mbron dhe referon pér asistencé, prané autoriteteve pérkatése, viktimat e
trafikimit, té personave dhe dhunés né familje, vecanérisht té miturit dhe graté;

e administron dhe mbron informacionin e klasifikuar, me pérjashtim té rasteve kur pércaktohet
ndryshe né legjislacion;

e ruan dhe siguron personalitetet e larta shtetérore dhe té huaja, si dhe objektet e réndésisé sé
vecanté;

e merr, trajton dhe/ose referon prané strukturave pérgjegjése, ankesat e shtetasve, né ményré té
vecanté kallézimet penale ose informacionet e dhéna né rrugé té ndryshme pér vepra penale,
si dhe kryen detyra té tjera né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

Detyrimet té pérgjithshme

Punonjesi i policisé i policisé gjaté detyrés/shérbimit duhet té zbatojé detyrimet dhe
normat e sjelljes si mé poshté:

1. Té zbatojé parimet, procedurat dhe rregullat mbi bazén e té cilave funksionon Policia.
2. Té realizojé detyrat sipas réndésisé qé kané duke filluar nga mbrojtja e jetés dhe
shéndetit té njerézve.

3. Té respektojé dinjitetin dhe integritetin e ¢do punonjési tjetér té Policisé, pérfshiré
edhe vartésit e tij.

4. Té zhvillojé kritikat ndaj eprorit, udhrave té tij apo punés né térési vetém brenda
institucionit té Policisé.

5. Té zbatojé procedurat e pércaktuara dhe linjén hierarkike né rastet e ankesave ndaj
eproréve.

6. T'i trajtojé né ményré té barabarté personat dhe té kryejé detyrat pa diskriminim pér
shkak té gjinisé, racés, ngjyrés, gjuhés, besimit, etnisé, bindjeve politike, fetare ose
tilozofike, orientimit seksual, gjendjes ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésisé
prindérore.

7. Té kryejé veprimet e duhura kur konstaton shkelje té ligjit, pér té cilat ngarkohet me
detyra Policia e Shtetit, pavarésisht nga detyra qé kryen apo vendi ku éshté caktuar té
punojé né funksionet operacionale.

8. T'i trajtojé kolegét dhe vartésit me mirésjellje dhe respekt, duke ménjanuar géndrimin
dhe fjalorin abuziv e fyes, si dhe té ndértojé raporte té drejta me eprorét.

9. Té veprojné me ndershméri dhe paanshméri né marrédhénie me eprorét, personat
dhe kolegét e tyre.

10. T'i ofrojé té gjitha shérbimet e mundshme ¢do personi qé kérkon informacion apo
ndihmé né pérputhje me parimet, rregullat dhe procedurat e punés sé Policisé.

11. Té kujdeset gé personave té sémuré apo té plagosur t'u ofrohet pérkujdesje
mjekésore.

12. Té mbajé uniformén né ményrén e pércaktuar né aktet normative.

13.Té pérdoré uniformén, shenjat dhe simbolet e Policisé vetém gjaté kryerjes sé detyrés,
ose né raste ceremonish kur pérfagéson Policiné e Shtetit.

14.Té mos japé informacione policore dhe/ose té klasifikuara, pér té cilat ka marré
dijeni gjaté kryerjes sé detyrés ose edhe jashté saj né ményré té rastésishme.

15. Té administrojé dhe té ruajé nga ¢cdo démtim armatimin, pajisjet dhe mjediset qé i
jané dhéné né pérdorim pér ushtrimin e detyrés dhe plotésimin e kushteve té punés dhe
té jetesés.



16. T'u bindet urdhrave té eproréve né linjén hierarkike dhe té kryejé detyrat e dhéna né
pérputhje me ligjin.

17. Urdhri gé jepet nga eprori pér punonjésin né detyré/shérbim né zbatim té
legjislacionit, i shkruar ose verbal, duhet té jeté i qarté, i kuptueshém, né pérputhje me
etikén policore dhe né dobi té kryerjes sé detyrave.

20. Té ndihmojé ¢do punonjés tjetér gjaté ushtrimit té detyrés, kur vleréson se ai ka
nevojé pér ndihmé, me pérjashtim té rasteve kur kjo ndihmé refuzohet. Né rastet kur
punonjési qé ofron ndihmén e tij éshté né shérbim, ai éshté i detyruar té vlerésojé dhe
zbatojé pérparésiné né kryerjen e detyrés.

duke pérfshiré edhe kohén prej datés sé aplikimit né shérbim.

22. Té pérdoré armét e zjarrit né pérputhje me ligjin dhe me aktet nénligjore té nxjerra
né bazé dhe pérzbatim té tij.

23. Té vishet né ményré té pérshtatshme gjaté kryerjes se detyrés/shérbimit, kur nuk
kérkohet mbajtja euniformés.

24. Té pérdoré forcén né pérputhje me ligjin dhe aktet nénligjore te nxjerra ne bazé dhe
pér zbatim té ligjit.

Kufizime té pérgjithshme té punonjésit

Gjaté kryerjes sé detyrés/shérbimit, pér shkak té saj, ose jashté kryerjes sé

detyrés/shérbimit punonjésit i ndalohet:

1. Té jeté anétar i njé partie politike ose organizaté politike.

2. Té mbéshtesé fushatén e njé partie, organizate politike, té njé anétari partie politike
apo té njé kandidati té pavarur, duke marré pjesé ose kontribuar fizikisht ose
financiarisht.

3. Té kryejé detyren i ndikuar nga bindjet e tij politike ose nga interest personale ose
shogérore.

4. Teé pérdor pronén e Policisé, si dhe mjeteve e pajisjeve té saj gjaté zhvillimit té
fushatave politike,

5. Té punésohet ose kryejé veprimtari tjetér private, me pérjashtim t& mésimdhénies.

6. Shfrytézimi i autoritetit policor, pér géllime qé nuk lidhen me ushtrimin e
funksionit dhe té detyrave policore.

7. Pérdorimi i pijeve alkoolike kur &shté né detyré/shérbim ose kur éshté me
uniformé, pérveg rasteve pér kryerjen e detyrave té vecanta.

8. Shogérimi apo géndrimi me persona, pér té cilét duhet té keté dijeni pér shkak té
funksionit, se jané persona me precedenté kriminalé dhe té géndrojé né vendet ku
dihet se géndrojné persona té tillé, me pérjashtim té rasteve kur éshté caktuar né
detyré.

9. Diskutimi me median apo me persona té tjeré pér ¢do lloj informacioni qé lidhet me
zbulimin e veprave penale pa lejen e eprorit apo autoritetit zyrtar pérkatés, me
pérjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe me ligj.

10. Dhénia personave té paautorizuar e informacioneve policore qé disponojné ose me
té cilat njihen pér shkak té detyrés si dhe mundésimi i dhénies sé kétyre
informacioneve personave té tjeré, me pérjashtim té rasteve té parashikuara me ligj.



11. Pranimi i shpérblimit né té holla ose né ményra té tjera, t¢ dhuruar si rezultat i
¢farédo shérbimi, ose pér shkak té tij.

12. Mbajtja apo pérdorimi i dokumentit identifikues si punonjés té pamiratuar nga
autoriteti pérkatés.

13. Pérdorimi i substancave té paligjshme.

14. Pérdorimi i arméve té tjera gjaté apo pas kryerjes sé detyrés/shérbimit.

15. Pirja e duhanit né ambiente té ndaluara me ligj si dhe gjaté shérbimit.

16. Pérdorimi dhe shfrytézimi ikorrespondencés zyrtare pér géllime private.

17. Paraqitja né detyré/shérbim né gjendje té dehur ose nén efektet e substancave
stimuluese me pérjashtim té rasteve té rekomanduara nga mjeku.

18. Kryerja e veprimeve té pahijshme, denigruese dhe turpéruese pér policiné.

Kushtet e Punés

1. Punonjési i policisé kryen 40 oré shérbim né javé dhe ka té drejtén e pushimeve javore,
pushimeve te festave zyrtare si dhe té lejes sé zakonshme gé varion nga 30 deri ne 40 dité
kalendarike, sipas gradés qé mban.

2. Nése punonjési i policisé thirret pér té kryer detyra né kohén e pushimit, kjo kohé i
zévendésohet me pushim né njé dité tjetér, ose né pamundési té pushimit kjo kohé i paguhet
sipas rregullave te pércaktuara ne ligj.

3. Policia u siguron punonjésve té saj kushte té pérshtatshme pune né ambientet e saj Si né
stacionin e policisé, né komisariat, né drejtoriné vendore té policisé si dhe né Drejtoriné e
Policisé sé Shtetit.

4. Pér kryerjen e detyrave operacionale dhe té kontrollit té territorit, policia v& né dispozicion
punonjésve té saj mjete lévizése, mjete té ndérlidhjes si dhe pajisje té tjera né funksion té
detyrave gé do té kryhen.

5. Pér kushtet e punés, té drejtat dhe detyrimet gé ka, punonjési i policisé lidh kontraté me
punémarrésin.

Kriteret pér pranim né Akademiné e Sigurisé

té jeté shtetas shqiptar;

té mos jeté i pérjashtuar nga policia apo té jeté larguar nga shérbimi civil;

té keté zotési té ploté pér té vepruar;

té jeté né gjendje t& mire shéndetésore dhe i afté fizikisht pér té kryer detyrén;

té keté mbaruar shkollén e mesme;

té zotérojé gjuhén shqipe té shkruar dhe té folur;

té mos jeté i dénuar me vendim gjykate, té formés sé preré, pér kryerjen e njé
krimi apo pér kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

8. té keté déshmi té aftésisé sé drejtimit té drejtimit t& automjetit té tipit B

NSO =

Procedurat e Aplikimit

Procedura e aplikimit pér pranim né Akademiné e Sigurisé, pér Shkollén Bazé té
Policisg, fillon kur aplikanti dorézon né strukturat vendore té burimeve njerézore ku ka



vendbanimin e pérhershém, formularin e aplikimit té plotésuar sé bashku me
dokumentacionin e kérkuar.

Me marrjen e formularit té plotésuar, Drejtoria vendore e Policisé i 1éshon aplikantit njé
dokument gé vérteton marrjen e aplikimit. Drejtoria e Policisé né Qarqe hartojné listén e
aplikantéve qé plotésojné kriteret dhe pérgjigijen pér dérgimin e saj né Drejtoriné e
Burimeve Njerézore.

Procedurat e testimit, metodat dhe standardet

Aplikantét e pérzgjedhur pér té vazhduar procesin e pranimit i nénshtrohen fazave dhe
procedurave té konkurrimit sipas rendit té méposhtém:

a) testi me shkrim;

b) testi i aftésive fizike;

c) intervista me gojé, ushtrimeve vlerésuese dhe testit té aftésive té té shkruarit;

¢) testit psikologjik;

d) kontrolli shéndetésor;

dh) marrja e shenjave té gishtave;

e) verifikimi pérfundimtar i aplikantit;

a) testi me shkrim

1. Testi shérben pér té vlerésuar nése aplikanti zotéron njohurité dhe aftésité e
nevojshme pér kryerjen e detyrave té punonjésit té Policisé. Aplikantit i kérkohet té
lexojé, té analizojé¢ dhe té kuptojé gjuhén standarde shqipe. Testi me shkrim
administrohet dhe vlerésohet me piké nga Akademia e Sigurisé. Né pérfundim té testit
me shkrim, Akademia e Sigurisé publikon zyrtarisht né fagen zyrtare té internetit té
Policisé sé Shtetit, listén e rezultateve té testit me shkrim.

2. Rezultatet e testit me shkrim dalin brenda sé njgjtés dité kur zhvillohet testimi.
Aplikantét qé kané arritur té marrin kufirin minimal té pikéve té pércaktuar nga
Drejtori i Policisé sé Shtetit pér kalimin e testit me shkrim, njoftohen pér té vazhduar
procesin e testimit.

3. Aplikantét gé nuk arrijné té marrin pikét e nevojshme té testit me shkrim nuk kalon
né fazén tjetér té konkurrimit sipas rendit té pércaktuar.

b) testii aftésive fizike

1. Aplikantét qé kalojné testin me shkrim, duhet té kalojné testin e aftésive fizike, qé
teston aftésité psikomotore ku pérfshihet:

e shpejtésia,

e shkathtésia fizike,

e rezistenca,

e forca muskulare

e koordinimi fizik, t¢ domosdoshme pér punén e punonjésit té Policisé.

2. Testi i aftésive fizike vlerésohet sipas standardit té pércaktuar né kohén e zhvillimit té
testit.



3. Testi fizik pér Shkollén Bazé té Policisé pérbéhet nga pesé komponent:
Kércim Vertikal
Ushtrime pér barkun njé minuté
Maksimumi i mundshém pompash
Vrap 300 metra
e Ecje/Kros 2. 4 km
4. Normat pér kalimin e ketij testi jané té ndara ve¢ per femrat dhe pér meshkujt dhe
sipas grup moshave.
5. Aplikanti duhet té marré minimumin e mundshém té pikéve pér té vazhduar fazén
tjetér até té intervistén me gojé, ushtrimeve vlerésuese dhe testimit té aftésive té té
shkruarit.

¢) intervista me gojé

1. Qéllimet e intervistés me gojé jané té vlerésojé:
a. aftésité e aplikantit pér té menduar, analizuar, komunikuar dhe marré
vendime;
b. aftésité e aplikantit pér té reaguar né ményrén e duhur né kushtet e njé stresi
minimal;
c. pérshtatshmériné e aplikantit pér t'u béré punonjés Policie
2. Komisioni i Intervistés i bén aplikantit pyetje té strukturuara, té cilat nuk kérkojné
njohuri paraprake té teknikave apo praktikave policore. Pyetjet testojné aftésité e
aplikantit pér té komunikuar qarté, pér té shprehur ide dhe koncepte, si dhe pér té
analizuar dhe marré vendime.
3. Komisioni e kryen intervistén me gojé né pérputhje me udhézimet e pércaktuara dhe
vendos pér secilin aplikant rezultatin numerik bazuar né njé mekanizém té miratuar
vlerésimi.

¢) kontrolli psikologjik

Kandidatét e pérzgjedhur i nénshtrohen kontrollit psikologjik nga psikologé té
licensuar pér té pércaktuar pérshtatshmériné e tyre nga piképamja psikologjike pér té
kryer detyrat e punonjésit té Policisé.

d) kontrolli mjekésor

1. Aplikantét e pérzgjedhur i nénshtrohen kontrollit shéndetésor nga komisioni
mjekésor i ngritur pér kété géllim.

Shpenzimet e kontrollit mbulohen nga kandidati.

2. Llojet e ekzaminimeve, kriteret dhe procedurat pér kontrollin shéndetésor
pércaktohen né Procedura standarde té miratuara nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.

dh) marrja e shenjave té gishtave dhe mostra e AND
1. Aplikantéve té pérzgjedhur u merret mostra e ADN-sg, si dhe shenjat e gishtave sipas
procedurave standardeve té miratuar nga Drejtori i Policié sé Shtetit.



2. Shenjat e gishtave dhe mostra e ADNsé e té gjithé punonjésve té Policisé ruhen né njé
bazé té vecanté té dhénash né Drejtoriné e Policisé Shkencore.

d) verifikimi pérfundimtar i aplikantit

1. Aplikanti i pérzgjedhur i nénshtrohet procesit té verifikimit pérfundimtar, pér té
dokumentuar faktin qé ai, ose pjestaré té familjes sé tij, nuk jané té implikuar né
veprimtari kriminale. Pér kété béhet verifikimi i:

a) té dhénave té paraqgitura né formularin e aplikimit;

b) dokumentacionit té paraqitur nga aplikanti;

c) té dhénave té cilat e implikojné aplikantin né veprimtari kriminale, sjellje
antishogérore apo veprimtari té tjera té kundraligjshme.

Rastet pér skualifikim
1.Aplikanti skualifikohet né rastet e méposhtme:

a. nuk kalon testimin me shkrim;

b. nuk kalon testimin e aftésive fizike;

c. nuk kalon kontrollin psikologjik;

¢. nuk paraqitet né kohén e caktuar né njé nga fazat e testimit;

d. ka deklaruar té dhéna té rreme apo ka paraqitur dokumente té falsifikuara;

dh. pas procesit té verifikimit pérfundimtar, rezulton se ai ose pjestaré té familjes sé tij
jané té dénuar pér vepra té rénda penale;

e. rezulton pérdorues droge;

é. rezulton té keté varési nga alkoli;

2. Aplikanti né rast se nuk kalon njé nga fazat e konkurrimit, sipas rendit zbrirés té
pércaktuar né nenin 135 t¢ VKM-sé nr. 750, daté 16.09.2015 “Pér miratimin e
Rrregullores sé Policisé sé Shtetit”, humbet té drejtén pér kalimin né fazén tjetér té
konkurrimit dhe skualifikohet.

Pranimi né Polici

1. Aplikantét té cilét kalojné me sukses fazat e konkurrimit, pérfshihen né listén e
kandidatéve pér t'u pranuar né Akademiné e Sigurisé sipas pikéve té marra né rendin
zbrités.

2. Drejtoria e Burimeve Njerézore pérgatit listén e kandidatéve pér t'u pranuar né
Akademiné e Sigurisé, nga lista e pérgjithshme sipas té pikéve té marra né rendin
zbrités, gjaté procesit té testimit. Né rastet kur dy ose mé shumé kandidaté rezultojné
me piké té barabarta, do té merret pér bazé rezultati i testit me shkrim.

3. Aplikanti i cili éshté skualifikuar sipas kétij udhézuesi, ka té drejté pas ¢do faze
konkurrimi té ankohet né Komisionin e Shqyrtimit té¢ Ankesave, brenda 2 ditéve nga



marrja e njoftimit pér skualifikim. Komisioni i Shqyrtimit té Ankesave shqyrton dhe
duhet té kthejné pérgjigje brend 5 ditéve pune nga marrja e ankesés. Nése rezultati i
shqyrtimit éshté né favor té aplikantit, ai njoftohet menjéheré, por jo mé voné se e
nesérmja e marrjes sé vendimit, pér té vazhduar procesin.

4. Me pranimin né Akademiné e Sigurisé, lidhet kontrata pér ndjekjen e shkollés bazé té
Policisé midis kursantit dhe titullarit t¢ Akademisé sé Siguris€, né té cilén pércaktohen
té drejtat dhe detyrimet respective.

Mundesité e promovimit ( ecuria né karrier€)

1. Ecuria né karrieré e punonjésit té Policisé nénkupton fitimin e gradés pasardhése,
népérmjet njé procesi vlerésimi konkurrues.
2. Procesi i konkurrimit pér fitimin e gradés béhet vetém pér plotésimin e funksioneve
té lira, sipas gradave.
3. Punonjésit e Policisé pérzgjidhen pér té ndjekur shkollim/trajnimin, duke u bazuar
né listén emérore té sé drejtés pér fitim gradé, té hartuar pas procesit konkurrues, me
rezultatet sipas rendit zbrités.
4. Punonjésit e Policisé fitojné gradén vetém pasi té kené pérfunduar me sukses
shkollim/trajnimin pérkatés pér até gradé, né Akademiné e Sigurisé.
6. Gradén “Inspektor” i jepet punonjésit té Policisé pas pérfundimit me sukses té
shkollimit bazé té policisé.
7. Punonjésit té Policisé i lind e drejta té aplikojé pér té konkurruar né procesin e
pérzgjedhjes, pas plotésimit té kohés sé qéndrimit né gradé, sipas afateve té
méposhtme:

e nga “Inspektor” né “Nénkomisar” 5 vjet

e nga “Nénkomisar” né “Komisar 3 vjet

e nga “Komisar” né “Kryekomisar” 3 vjet

¢ nga “Kryekomisar né “Drejtues” 5 vjet

e nga “Drejtues” né “Drejtues i Paré” 3 vjet

8. Kriteret dhe procedurat pér konkurrim pér fitimin e gradés jané té pércaktuara né
VKM-né nr.750, daté 750, daté 16.09.2015 “Pér miratimin e Rregullores sé¢ Policisé sé
Shtetit”, si dhe né procedurat standarde té miratuara nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.



